План методической разработки занятия
по Основам духовно-нравственной культуре народов России и 
Основам православной культуры
Пояснительная записка
Выбор темы. Обоснование выбора темы.
Актуальность занятия: почему занятие и его тема важны сегодня, какие проблемы решаются на занятии? 
Цель занятия. Цель формулируется широко, она фиксирует одну ключевую идею занятия, которая представляет собой перспективу достижения конкретных результатов.
Главный вопрос в формулировке цели: какой результат педагог желает достичь входе занятия (у учащихся – предметный, метапредметный, личностный; у самого себя – профессиональный, личностный)? 
Цель обязательно соотносится с ожидаемыми результатами

Задачи занятия (определяются в соответствии с целевой стратегией: 
какие нужно решить задачи, чтобы достичь цель и получить результат).
Обучающие.
Чему (конкретно) должны научиться учащиеся?  Размышлять, обосновывать и доказывать точку зрения, мастерить…, считать тексты…, молиться… .
Какие знания они должны получить? 
О чем эти знания? 
Что учащиеся должны запомнить, о чем получить представления?
Развивающие.
Какие способности и дарования учащихся развиваются на занятии (мыслительные, творческие, аналитические, ораторские…)?  
Как обогащается кругозор или внутренний мир учащегося? 
Воспитательные.
Какие качества характера воспитываются у каждого конкретного учащегося и класса в целом?

Какие добродетели воспитываются в процессе занятия?
[bookmark: _GoBack]
Форма занятия: групповая, индивидуальная; аудиторная или внеаудиторная (экскурсия, паломничество, образовательное путешествие…, тематическая встреча…).
Активные методы обучения[footnoteRef:1] [1:  Смолкин А.М. Методы активного обучения. М., 1991. С. 30.] 


	
неимитационные

	
имитационные 
(базирующиеся на имитации профессиональной деятельности)


	

Дискуссионные: +++
эвристическая беседа;
учебная дискуссия;
семинар;
круглый стол;
дебаты и др.;
Поисковые: +  – 
       поисковая лабораторная     
       работа; + 
самостоятельная работа с литературой (житие, Евангелие); +  –  
Творческие: +++
творческая мастерская;
метод проектов;
Групповые: + –
       мозговой штурм.

	
игровые

	
неигровые


	
	
педагогические ситуации (ситуация- проблема, ситуация-иллюстрация, ситуация-оценка);

организационно-деятельностные (включающие игровые элементы в групповые формы работы: мини-игры, блиц-игры*, квест**);

игровое проектирование.

	
педагогические задачи;

ситуация инсценирования различной деятельности:
коллективная мыслительная  деятельность;

театральные: разыгрывание ролей и др. 





*Блиц-игра – это кратковременные игровые взаимодействия в процессе обучения, направленные на проверку или закрепление знаний .
Примеры: «собери тему» (ковчег занятия, ларец ценностей);  кроссворд: пирамида, филворд, лесенка, лабиринт; ребус; буриме; «глухой телефон»; цепочки новых слов, ассоциаций; «да – нет», «хорошо – плохо» и т.д.  

**Квест – это интерактивная  технология, которая позволяет учащимся разрешать конкретную проблему в процессе реализации образовательных задач. 
Проблема, заявленная в квесте, отличается от учебной проблемы обязательным наличием интерактивных компонентов: сценария (алгоритма проблемных заданий) и ролевой игры, связанной с поиском и обнаружением объекта: места, человека (людей), информации.


Ход занятия

1. Вступление.
2. Основная часть (несколько этапов: 2.1.; 2.2.; 2.3. и т.д.).
3. Заключение. Рефлексия (здесь уместна беседа, диалог, полилог).

Ожидаемые результаты
определяются в соответствии с задачами: 
Предметный результат соответствует обучающим задачам. 
Метапредметный результат соответствует развивающим задачам.
Личностный результат соответствует воспитательным задачам.

Особенности занятий по ОДНКНР и ОПК
• культурологический подход,
• наглядность, 
• доступность, 
• интерактивность, 
• практический результат (творческое произведение, выполненное учащимся: подарок близкому человеку или другу, рисунок, поделка, открытка, сочинение и т.д.). 
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